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Praca (nie) do zdobycia? Stabilnos¢ wskaznikéw kontra rosnace
obawy pracownikéw

Mimo, ze gospodarka nie doswiadcza w ostatnich miesigcach gwattownych zmian, rynek
pracy wciaz stawia czota nowym wyzwaniom. Cho¢ bezrobocie utrzymuje sie na poziomie
5,4%, a wedtug Eurostatu Polska osigga wyjatkowo nisk3a na tle Unii Europejskiej stope
bezrobocia (2,6%), nastroje pracownikéw, szczegélnie mtodych, sg petne niepewnosci.
Marcowy raport PARP ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki
badan” ujawnia, Ze za stabilnymi danymi kryj3 sie znaczace zmiany na rynku pracy.

Zawodowe dylematy mtodych pracownikow

Sytuacja mtodszych pokolen, cho¢ czesto mniej narazonych na dtugotrwate bezrobocie,
najlepiej odzwierciedla gtebokie zmiany zachodzace na rynku pracy. Mtodzi ludzie (18—24
lata), mimo ze relatywnie cze$ciej deklaruja gotowo$é do zmiany pracy (43%)%, podchodzg do
tego procesu z duzg ostroznoscia. Wyrazajg oni takze wieksze obawy o swojg przysztosc
zawodowa, niz ich starsi koledzy — nie tylko ze wzgledu na dynamiczny postep
technologiczny, ale tez z powodu kluczowych dylematéw egzystencjalnych i zwigzanych z
kariera.

Dla mtodszych pokoler wybér pracy coraz czesciej opiera sie nie tylko na wzgledach
finansowych, ale rowniez na wartosciach. Wedtug raportu Pracuj.pl, choé¢ 52% uwaza, ze
narzedzia Al mogg pomdc w tworzeniu profesjonalnego CV, jedynie 30% deklaruje, ze
rzeczywiscie z takich narzedzi skorzysta. Powodem tego zjawiska nie jest jednak brak
umiejetnosci — 39% zna pojecie ,promptowania”, a 29% potrafi efektywnie trenowac Al.
Wynika to bardziej z ostroznosci i wrazliwosci etycznej. Az 47% mtodych oséb twierdzi, ze
korzystanie z Al w procesie rekrutacyjnym moze by¢ nieuczciwe.

To zjawisko wpisuje sie w szerszy trend widoczny na rynku pracy: mtodsze pokolenia
podchodzg do wykonywania obowigzkdw zawodowych bardziej refleksyjnie. Chca czuc sie
potrzebni, rozwijac sie i mieé realny wptyw na swoje otoczenie. Jednoczesnie mtodzi ludzie
sg coraz mniej sktonni do akceptowania pracodawcdéw, ktérzy nie oferujg im przestrzeni do
dialogu czy samorealizacji.

1 https://media.pracuj.pl/384434-starsi-pracownicy-szukaja-stabilizacji-mlodzi-nowej-pracy-mobilnosc-
zawodowa-polakow-w-2025-roku
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Trudne powroty na rynek pracy

W lutym 2025 roku w polskich urzedach pracy zarejestrowano 846,6 tys. bezrobotnych, co
stanowi wzrost 0 1,1% w poréwnaniu do poprzedniego miesigca. Zgodnie z badaniem
Barometr ManpowerGroup, mimo ze firmy w Polsce planujg zwiekszenie zatrudnienia w
kwartale 2025 roku (33% przedsiebiorstw), to wyzwaniem pozostaje rosngca liczba oséb
bezrobotnych dtugotrwale —az 36,3% z nich pozostaje bez pracy ponad rok, a 21,3% przez
okres dtuzszy niz dwa lata. To powazne wyzwanie zaréwno dla samych oséb poszukujgcych
pracy, jak i dla systemu wsparcia. W tym kontekscie problemy finansowe to tylko
wierzchotek gory lodowej, poniewaz osoby dtugotrwale bezrobotne borykajg sie réwniez z
problemami psychicznymi, spadkiem motywacji oraz utratg kwalifikacji zawodowych.

Warto jednak zauwazy¢ w tym kontekscie, ze mimo zapowiedzi zwiekszenia zatrudniania
przez firmy, liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do urzedéw pracy wyniosta w lutym
81,8 tys., co stanowi spadek 0 7,6% w poréwnaniu do poprzedniego miesigca. Taka sytuacja
moze sugerowac dysproporcje pomiedzy planami przedsiebiorstw a rzeczywistg liczbg
dostepnych ofert pracy, co dodatkowo utrudniatoby sytuacje oséb dtugotrwale
bezrobotnych, ktére borykajg sie z rosngcg konkurencjg na rynku pracy.

Mniej rotacji, wiecej zachowawczosci

Marcowy raport PARP przedstawia obraz polskiego rynku pracy, ktéry tgczy pozorng
stabilnos$¢ z wyraznymi napieciami. Z jednej strony wskazniki bezrobocia utrzymuja sie na w
miare statym poziomie, a przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
wzrosto 0 7,9% w pordéwnaniu z rokiem poprzednim, co sugeruje pozytywne tendencje na
rynku zatrudnienia. Z drugiej strony, dane wskazujg na stagnacje w liczbie ofert pracy.

Z badan Pracuj.pl wynika takze, ze mobilnos¢ zawodowa w Polsce wykazuje tendencje
spadkowa. Po raz pierwszy od dwdch lat odsetek oséb poszukujgcych nowej pracy zmniejszyt
sie —z41% do 37%. Gtéwne powody pozostawania w dotychczasowym miejscu zatrudnienia
to dobra atmosfera, relacje z przetozonymi oraz poczucie stabilizacji.

Z kolei wsrdod osob rozwazajgcych zmiane pracy najczesciej wskazywang motywacjg sg
wzgledy finansowe — az 55% wskazuje wyzsze wynagrodzenie jako gtdwny powdd. Przy
podejmowaniu decyzji istotne sg takze czynniki psychologiczne, w tym poczucie
niedocenienia, brak mozliwosci rozwoju czy cheé zmiany branzy. Te sygnaty wskazuja, ze
polski rynek musi wykazac gotowos¢ na zmieniajgce sie podejscie do pracy. Mtodsze
pokolenia nie przywigzujg sie do jednej Sciezki kariery i jednoczesnie coraz bardziej oczekuja
mozliwosci eksplorowania réznych rél zawodowych i zdobywania nowych kompetencji.

Raport ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (luty 2025)”
zostat przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,,Rozwdj i doskonalenie
systemu sektorowych rad ds. kompetencji”.

Petna tres¢ raportu dostepna jest na stronie PARP.
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